24/04/2025

République francaise « Déparfement des Pyrénées-Orientales = Arrondissement de Céret
Commune de Saint-Genis-des-Fontaines

Exirait du registre des délibérations du Conseil municipal

Nombre de conseillers Convocation Votes
-Enexercice : 23 Date d'envoi : 08/04/2025 -Pour: 23
-Quorum : 12 Date d'affichage : 08/04/2025 -Contre: 0

- Présents : 19 Séance en date du : 22/04/2025 - Abstentions : O
- Représentés ; 4 Heure : 19 heures

- Ayant pris part & ka délibération : 23

Numéro de délibération : 10

Objet : Autorisalions du recours au contrat d'apprentissage et d'un recrulement d'une apprentie

Le Conseil municipal de la commune de Saint-Genis-des-Fontaines, diment convogué, s'est réuni en session ordinaire sous
la présidence Madame Nathalie REGOND PLANAS, Maire de Saint-Genis-des-Fontaines,

24/04/2025
Présent.es :
- M™ Nathalie REGOND-PLANAS, Maire
- M™ Antoinelte SANCHEZ, M. Jean LAURENT, M™ Aurélie SIRJEAN, M. Francis BERTHELIER, Adjoints
- M.Roger GARDEZ, M™ Bénédicte ENJALBERT, M. André CQSTARD, M™ Fancoise BEY-BELOT, M., Christian JASINSKI,

M™Dominique BERCAITS, M™ Catherine CABIRON, M. Anthony CROUZET, M™ Francoise PELET-FOUCHE, M. Piere
IFONTANA, M. Didier CHOPLIN, M™ Annick GAYTON, M. Pascal NICOLAS, M™ Anne GUEZENNEC, Conseillers municipaux

Absent.es : M™ Monique MASGRAU, M™ Patricia EGEA, M™ Bernadette LEVELEUX, M. Jean-Michel BORSNAK

Procurations : M™ Monique MASGRAU a M™ Antfoinette SANCHEZ, M™ Patricia EGEA & M™ Aurélie SIRJEAN, M™ Bernadetie
LEVELEUX & M. André COSTARD et M. Jean-Michel BORSNAK & M. Francis BERTHELIER

Secrétaire de Séance ; M™ Aurélie SIRJEAN

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code genéral de la fonction publique ;

Vu le Code du travail, et en particulier les articles L6211-1 et suivants, les articles $6211-1 et
suivants ;

Vu la loin® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu l'ordonnance n® 2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

VU le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant |a liste des collectivités teritoriales autorisées
& participer aux experimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-1088 du 8 aodt 2016
relative au travail. a la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours
professionnels ;

Vu le décret n® 2020-784 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution
du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employeés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Madame la Maire,

Rappelle que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur
s'engage, outre le versement d'un salaire, & assurer & I'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour parfie en enlreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis
ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail}. L'apprenti s’oblige, en retour, en
vue de sa formation, & tfravailer pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et & suivre
cette formation.
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Extrait du registre des délibérations du Conseil municipal

Précise que I'apprentissage permet & des personnes agées de 16 & 29 ans révolus d'acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise
ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un
dipldme ou d'un titre.

Indique que la rémunération est versée & I'apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit.

Spécifie que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises
par lui.

Propose au Conseil municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d'apprentissage.
Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Décide de recourir au contrat d'apprentissage et d'autoriser I’autorité territoriale & exécuter toutes

les demarches nécessaires au recrutement d'un (ou indiquer le nombre) apprenti(s) conformément
au tableau suivant :

Service d'accueil de Fonctions de I'apprenti Dipléme ou fitre préparé par Durée de la formation
I'apprenti I'apprenti
Administratif Gestion de la BTS Communication 7 mois

communication

Précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Autorise Madame la Maire ou son représentant & signer tout document relatif & ce dispositif et
notamment les contrats d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de
formation d'apprentis.

La présente décision peut faire I'objet d'un recours gracieux devant son auteur dans les deux mois & compter de sa
notification et/ou sa publication. La présente décision peut également faire I'objet d'un recours confentieux dans les deux
mois & compter de sa notification et/ou sa publication devant le tribunal adminisiratif de Montpeliier. Précision faite que la
requéte présentée devant le tribunal administratif fait obligation d'acquitter la contribution pour I'cide juridique.
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