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Fonction et d'Engagement a
la Filiére Police Municipale

Et le treize a 19 heures 15

Délibération n° 1 |

Le Conseil Municipal de la Commune de Saint-Genis des Fontaines s’est réuni au
p

licu habituel de ses séances sous la Présidence de Madame Nathalie REGOND
PLANAS, Maire.

Présent.es : Mme Nathalic REGOND-PLANAS, Maire, Mme Monique
MASGRAU, M. Sylvain VIVES, Mme Antoinette SANCHEZ, M. Jean
LAURENT, Adjoints, Mme Aurélie SIRJEAN, M. Francis BERTHELIER, Mme
Patricia EGEA, M. Roger GARDEZ, Mmc Bénédicte ENJALBERT, M. André
COSTARD, Mme Francoise BEY-BELOT, M. Christian JASINSKI, Mme
Dominique BERCAITS, Mme Catherine CABIRON, M. Anthony CROUZET,
Mme Frangoise PELET-FOUCHE, M. Pierre FONTANA, M. Didier CHOPLIN,
Mme Annick GAYTON, M. Pascal NICOLAS, Mme Bernadette LEVELEUX,
M. Jean-Michel BORSNAK, Censeillers Municipaux.

Absent.es : .../...
Procurations : .../...

Secrétaire de Séance : Mme Bénédicte Enjalbert

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique,

VU e décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

VU le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des
chefs de service de police municipale,

VU le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des directeurs de police municipale,

VU le décret n°94-731 du 24 aolt 1994 portant statut particulier du cadre d'emplois des
gardes champétres,

VU le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du
cadre d'emplois des gardes champétres,

VU lavis du comité social territorial en date du 10.12.2024,

Considérant que conformément a I'article 1 du décret n°® 2024-614 du 26 juin 2024, il
appartient a 'assemblée délibérante de fixer I'indemnité de fonction et d’engagement
composée d’une part fixe et d’'une part variable pour les agents de la filiere police
municipale relevant des cadres d’emplois des directeurs de police municipale, des chefs
de service de police municipale, des agents de police municipale et des gardes
champétres,
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Considérant qu’il appartient a I'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre
général de I'instauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les
limites prévues par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

Le Conseil Municipal décide de déterminer les modalités d’application du régime
indemnitaire ci-dessus mentionné comme suit :

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) peut étre versée aux agents
titulaires, stagiaires a temps complet, 3 temps non complet ou a temps partiel en
fonction dans la collectivité et relevant des cadres d’emplois suivants :

- Directeur de police municipale

- Chef de service de police municipale
- Agent de police municipale

- Garde champétre

ARTICLE 2 : TAUX, PLAFOND ET PERIODICITE DE VERSEMENT DE L’'ISFE

L'ISFE est constituée d’une part fixe et d’'une part variable, déterminées selon les
conditions suivantes :

PART FIXE de I'ISFE :

La part fixe de I'ISFE est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a
retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des
taux suivants :

TAUX MAXIMUM INDIVIDUEL

CADRE D’EMPLOIS (en pourcentage du montant du
traitement soumis a retenue pour
pension)

Gardes champétres 30%

Agents de police municipale 30%

Chefs de service de police municipale 32%

Directeurs de police municipale 33%

La part fixe de I'IlSFE est versée mensuellement, elle sera proratisée pour les agents a
temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel.

PART VARIABLE DE L’ISFE :

La part variable de I'ISFE tient compte de I’engagement professionnel et de la maniére de
servir appréciés au regard des critéres suivants :

- Les criteres retenus pour I’entretien professionnel qui doivent porter notamment sur les
résultats professionnels obtenus par I’agent et la réalisation des objectifs ;

- les compétences professionnelles et techniques ;

- les qualités relationnelles ;

- la capacité d'expertise ou, éventuellement & exercer des fonctions d'un niveau supérieur

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'ISFE dans la limite des
montants suivants :



Envoyé en préfecture le 21/01/2025
Regu en préfecture le 21/01/2025

Publié le
CADRE D'EMPLOIS MONTANT A ID : 066-216601757-20250113-01130120250-DE
Gardes champétres 5000 €
Agents de police municipale 5000 €
Chefs de service de police municipale 7000 €
Directeurs de police municipale 9 500 €

Ces montants sont les montants maximums prévus par le décret n°2024-614 du 26 juin
2024. L’assemblée délibérante peut décider d’appliquer des montants plafonds moins
élevés au sein de sa structure, en fonction de futures évolutions.

La part variable de I'ISFE est versée dans les conditions suivantes :
Le montant de la part variable sera versé mensuellement dans la limite de 50% maximum

du plafond annuel défini par 'organe délibérant, et complété par un versement annuel
pour le solde restant.

La part variable de I'ISFE sera proratisée pour les agents a4 temps non complet ou
autorisés a travailler a temps partiel.

ARTICLE 3 : MODALITES D’ATTRIBUTION

L’attribution de I'ISFE fera I'objet d’un arrété individuel pour la part fixe et d’'un arrété

individuel pour la part variable dans le respect des conditions fixées dans la présente
délibération.

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes
et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception

des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret du 14 janvier 2002.

des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par
le décret du 12 juillet 2001.

Le versement de I'ISFE est maintenu pendant les périodes de :
Congés annuels et autorisations exceptionnelles d’absence,

Congé de maternité ou paternité, ou congé d’adoption,

Accident de travail ou de trajet,

Maladies professionnelles reconnues,

Formation

CMO,

Temps partiel thérapeutique, (le versement suit le sort du traitement)

En cas de congé de longue maladie ou de longue durée, période préparatoire au
reclassement (PPR) le versement du régime indemnitaire est suspendu.

Lors de la premiére application des dispositions du décret n°2024-614 du 26 juin 2024, si
le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire (part fixe + part variable de
I'ISFE) est inférieur a celui versé au titre du régime indemnitaire antérieur (a ’exclusion
de tout versement a caractére exceptionnel), le bénéficiaire peut conserver - a titre
individuel - le montant qu’il percevait auparavant, au titre de la part variable de I'|SFE et
dans la limite du montant maximum délibéré,

Cette part variable mensuelle pourra alors dépasser le taux maximum de 50% du montant
annuel maximum applicable a la part variable de I'lSFE et déterminé par délibération.

Les primes et indemnités fixés par la présente délibération feront I'objet d’un ajustement
automatique dans le cas ol des taux ou montants minimums seraient instaurés ou
modifiés par un texte réglementaire.
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ARTICLE 5 : CREDITS

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

*» ACCEPTE d’instituer le régime indemnitaire de la filidre police municipale et garde
champétre dans les conditions énoncées ci-dessus,

*» DECIDE de verser l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les
périodicités indiquées ci-dessus pour chacune des deux parts (fixe et variable),

* INSCRIT les crédits nécessaires au budget,

* AUTORISE l'autorité territoriale a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux
agents bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d’'un
arrété individuel.

Le Conseil Municipal ouie I'exposé de Madame la Maire,

VOTE, a I'unanimité, I'instauration de I'IFSE de la filiére « Police Municipale ».

Certifi¢ exécutoire

Aprés transmission en Sous-Préfecture

En date du

La présente décision peut faire Pobjet d*un recours gracieux devant son auteur dans les deux mois 3 compter de sa notification et/ou
sa publication. La présente décision peut également faire I’objet d’un recours contenticux dans les deux mois i compter de sa
notification et/ou sa publication devant le tribunal administratif de Montpellier. Précision faite que la requéte présentée devant le
tribunal administratif fait obligation d’acquitter la contribution pour 'aide juridique




