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Nombre des Membres I

Afférent au En Qui ont pris
Conseil exercice partala
Municipal délibération Séance du 21.01.2025
20 23 23

Date de la Convocation
17.01.2025

Date d’Affichage
17.01.2025

L’An Deux Mille Vingt Cing

Objet : Signature Convention

A Et le vingt et un a 18 heures 00
Prestation AGIR Ensemble

[ Délibération n° 3 |

Le Conseil Municipal de Ia Commune de Saint-Genis des Fontaines s’est réuni au
lieu habituel de ses séances sous la Présidence de Madame Nathalie REGOND
PLANAS, Maire.

Présent.es: Mme Nathalie REGOND-PLANAS, Maire, Mme Monique
MASGRAU, M. Sylvain VIVES, Mme Antoinette SANCHEZ, M. Jean
LAURENT, Adjoints, Mme Aurélie SIRJEAN, M. Francis BERTHELIER, M.
Roger GARDEZ, Mme Bénédicte ENJALBERT, M. André COSTARD, Mme
Frangoise BEY-BELOT, Mme Dominique BERCAITS, Mme Catherine
CABIRON, Mme Francoise PELET-FOUCHE, M. Pierre FONTANA, M. Didier
CHOPLIN, Mme Annick GAYTON, M. Pascal NICOLAS, Mme Bernadette
LEVELEUX, M. Jean-Michel BORSNAK, Conseillers Municipaux.,

Absent.es : Mme Patricia EGEA, M. Christian JASINSKI, M. Anthony
CROUZET

Procurations : Mme Patricia EGEA a Mme Nathalie REGOND PLANAS, M.
Christian JASINSKI 4 Mme Dominique BERCAITS, M. Anthony CROUZET a
Mme Aurélie SIRJEAN

Secrétaire de Séance : M. Francis BERTHELIER

Le Conseil Municipal,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n°10 du Conseil Municipal en date du 01.10.2020 autorisant la Maire
a signer des conventions avec des associations,

VU la convention de prestations proposée par I’Association « AGIR ENSEMBLE »,

CONSIDERANT que I'Association « AGIR ENSEMBLE » est une structure d’insertion
qui a pour objet 'embauche de personnes sans emploi, en vue de faciliter leur
insertion professionnelle,

CONSIDERANT que la Mairie de Saint-Génis-des-Fontaines souhaite participer aux
efforts d’insertion sociale déployés par I’Association « AGIR ENSEMBLE », en ayant
recours occasionnellement a la main-d’ceuvre de I’Association pour des missions
temporaires,
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absent,

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents et représentés, le
Conseil Municipal

APPROUVE la convention de prestations avec I’Association « AGIR ENSEMBLE »,
dont le projet est annexé a la présente délibération ;

AUTORISE Madame la Maire a signer ladite convention ;

DIT que la présente délibération sera transmise i I’Association « AGIR ENSEMBLE »
et publiée conformément aux dispositions légales en vigueur.

Nathalie REGOND PLANAS

Certifié exécutoire

Aprés transmission en Sous-Préfecture

En date du

La présente décision peut faire ’objet d’un recours gracieux devant son auteur dans les deux mois a compter de sa notification et/ou
sa publication. La présente décision peut également faire I’objet d’un recours contentieux dans les deux mois & compter de sa
notification et/ou sa publication devant le tribunal administratif de Montpellier. Précision faite que la requéte présentée devant le
tribunal administratif fait obligation d’acquitter la contribution pour Paide juridique



CONVENTION DE PRESTATIONS

La présente convention est conclue entre :

L'Association AGIR ENSEMBLE, dont (e siége soclal est situé 15 Baills Jean Baptiste Barjau 2 Arles sur
Tech, représentée par Madame Marie José Macabies, agissant en qualité de Présidente,
ci-aprés dénommée « I’Association »

Et

La Mairie cle Saint Génis des Fontaines, situé Av. Olympe de Gouges, 66740 Saint-Génis-des-

Fontaines, représentée par sa Maire, Madame Nathalie Regond Planas, dument habillté par
délibération N*10 du 1%* octobre 2020

cl-aprés dénommée « La Collectivité »

ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :

'Association AGIR ENSEMBLE est une structure d’insertion qui, dans le cadre de conventions passées
avec 'Etat, a pour objet Fembauche de personnes sans emploi, envue de faclliter leur insertion
professionnelle, '

La Marie accepte de participer aux efforts d'insertion sociale déployés par I’ Assaclation AGIR
ENSEMBLE, &n ayant recours occasionnellement a la main d’cauvre de ' Assaciation gour des missions

ternporaires dans le cadre des situations énumérées ci-apres, conformément a Yarticle L,1251-60 du
code du travail 2 savair :

+ Besoin occasionnel ou saisonnier
+ Accroissement temporaire d'activité
+ Remplacement mamentané d’un agent absent en raison d'un congé de maladie

il a été convenu ce qui suit:

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet la mise a disposition de personnel par I'Association auprés de la
Collectivité pour I'exécution des taches techniques de type « prestation de ménage, nettoyage de
locaux, service sur les sites des écoles, surveillance des temps péiiscolaires, divers petlts travaux de
manutention, entretien espaces verts ou du batiment...) dans le cadre d'un contrat de mise &
disposition de personnel.

ARTICLE 2 : DUREE

La durée de la mission est fonction de |a tache a effectuer. Le temps de travail sera comptabilisé en
heures, la durée minimale du contrat ne pouvant étre Inferieured 1 heure et ne pouvant excéder la
durée maximale légale du travall.



ARTICLE 3 : CONDITIONS FINANCIERES

L'Association facturera mensuellement 3 la Collectivité le cout des prestations. La Collectivité

s'engage a régler la facture mensuelle qui devra 8tre accompagnée du nombre d’heures réalisées et
du relevé d’heures signé par le salarié.

Le taux horaire de facturation est de 20,90 € pour l'année 2025, net de TVA, Ce montant est

susceptible d'évoluer en fonction des augmentations décidées par I'Association ou des dispositions
Iégales ou réglementaires.

ARTICLE 4 : RESILIATION

La présente convention pourra étre réalisée par f'une ou I'autre des parties avec un préavis de deux
mois. La Collectivité pourra résilier unilatératement la convention si le taux horaire de facturation
subissait une hausse supérieure & 3%, hors dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 5 : LIEU D’'EXECUTION DES PRESTATIONS

La nature de la mission & effectuer et la localisation géographique seront précisées par la Collectivité
a I'Association en fonction des besoins du service. Dans tous les s, la mission devra dtre exécutée
sur les différents sites d’interventions de la Collectivité, répartis sur le territoire de la commune.

ARTICLE 6 : OBLIGATIONS — RESPONSABILITES

L'Assoclation s’engage a trouver le personnel avec les compétences et savoir-faire les plus adaptés
pour réaliser les tdches confiées, L’Assoclation continuera d'exercer une autorité hiérarchique sur fe
salarié mis & disposition. La Collectivité exercera sur le salarié unesimple autorité fonctionnelle,
nécessaire a fa bonne exécution des missions. La Collectivité s’engage & fournir au salarié mis 3
disposition, le matériel et 'outillage nécessaire & I'accomplissement de sa mission ainsi que les
équipements de protection individuelle si ndcessaires.

ARTICLE 7 : ASSURANCES ~ ACCIDENTS DU TRAVAIL

L’Association a la responsabilité d'assurer son personnel pour la protection soclale, responsabilité
civile et en cas d'accident de travail ou de trajet.

La Collectivité s'engage a informer I'Association immédiatement de tout accident concernant le
salarié mis a disposition.

ARTICLE 8 : LITIGES

Tout fitige ou contestation devra étre signalé dans les plus brefs délais 3 FAssociation et A la
Collectivité.
En cas de non-résolution & I'amiable, le Tribunal Administratif sera saisi.

Fait en double exemplaire & Arles sur Tech le 16 janvier 2025

La Maire dela La Présidente de..
L' Association Aélﬁ
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