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Date de la Convocation
06.01.2025

Date d*Affichage
06.01.2025

L’An Deax Mille Vingt Cing

Objet : Taux de promotion
Avancement de Grade 2026

Et le treize 4 19 heures 15

[ Délibératlon n® 3 |

Le Conseil Municipal de la Commune de Saint-Genis des Fontaines s’est réuni an
lien habituel de ses séances sous la Présidence de Madame Nathalie REGOND
PLANAS, Maire.

Présent.es: Mme Nathalie REGOND-PLANAS, Maire, Mme Monique
MASGRAU, M. Sylvain VIVES, Mme¢ Antoinette SANCHEZ, M. Jean
LAURENT, Adjoints, Mme Aurélie SIRJEAN, M. Francis BERTHELIER, Mme
Patricia EGEA, M. Roger GARDEZ, Mme Bénédicte ENJALBERT, M. André
COSTARD, Mme Frangoise BEY-BELOT, M. Christian JASINSKI, Mme
Dominique BERCAITS, Mme Catherine CABIRON, M. Anthony CROUZET,
Mme Frangoise PELET-FOUCHE, M. Pierre FONTANA, M. Didier CHOPLIN,
Mme Annick GAYTON, M. Pascal NICOLAS, Mme Bernadette LEVELEUX,
M. Jean-Michel BORSNAK, Conseillers Municipaux.

Absent.es : .../...
Procuraticens : .../...

Secrétaire de Séance : Mme Bénédicte Enjalbert

Madame la Maire rappelle & Passemblée :

En application de I'article L. 522-27 du code général de la fonction publique, il appartient
aux assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer le taux de promotion pour
chaque grade d’avancement relevant d’un cadre d’emplois figurant au tableau des
effectifs de la collectivité 4 I'exception de ceux relevant du cadre d’emplois des agents
de police municipale,

Madame la Maire explique que le taux de promotion d’avancement de grade est fixé
librement par I'organe délibérant, I'article L. 522-27 du code général de la fonction
publique ne prévoit pas de critére de détermination ni d'obligation de motivation.
Néanmoins, elle porte a la connaissance de l'organe délibérant des éléments de
discussion afin de susciter un débat sur la définition d’un taux, adapté aux circonstances
locales

Madame la Maire propose a I'assemblée :

De fixer, au regard des circonstances locales, le taux de promotion d’avancement, grade
par grade ; ce taux est & appliquer au nombre de fonctionnaires remplissant les
conditions d’avancement au grade supérieur pour obtenir le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant étre promus.

Madame la Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage,
reste en vigueur tant qu’une nouvelle décision de I'organe délibérant ne I'a pas modifié.
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Dans ces conditions, le taux de promotion de chaque grade d’avancement relevant d’un
cadre d’emplois figurant au tableau des effectifs de la collectivité pourrait étre fixé de la
facon suivante :

Catégorie | Cadre d’emplois Grade Taux en %
C Agent Technique 2™ Classe Agent Technique Principal 1% | 100%
Classe
c ATSEM 2°™¢ Classe ATSEM 1 classe 100%
Cc Gardien-Brigadier Brigadier-chef Principal 100%

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et & P'unanimité des membres présents et

représentés,

DECIDE de retenir le taux de promotion tel que prévu sur le tableau ci-dessus.

Certifié exécutoire

Aprés transmission en Sous-Préfecture

En date du

Nathalie REGOND PLANAS

La présente décision peut faire 'objet d’un recours gracieux devant son auteur dans les deux mois & compter de sa notification et/ou
sa publication. La présente décision peut également faire I'objet d’un recours contentieux dans les deux mois A compter de sa
notification et/ou sa publication devant le tribunal administratif de Montpellier, Précision faite que la requéte présentée devant le
tribunal administratif fait obligation d’acquitter la contribution pour Paide juridique




